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Czym jest coaching?

» Sztuka utatwiania dziatania, uczenia i
rozwoju drugiego cztowieka (Rosinski 2003)

» Odblokowywanie potencjatu osoby w celu
maksymalizacji jej czy jego dokonan |
dziatan. Jest raczej pomaganiem w uczeniu
sie niz nauczaniem (Whitmore 1996)



Podstawowe rodzaje coachingu

» Coaching zewnetrzny (tzw. executive
coaching)

» Coaching wewnetrzny

» Coachingowy styl zarzgdzania



Czym jest mentoring?

» ,Semantyczna dzungla” (okreslenie Erica Parsloe’a
I Moniki' Wray)

» Mentoring — dobrowolna, niezalezna od hierarchii
stuzbowej, pomoc udzielana przez jednego
cztowieka drugiemu, dzieki czemu moze on
POCZYNIC znaczny postep w. wiedzy, pracy.
zawodowej lub sposobie myslenia (definicja
Europejskiego Centrum Mentoringu)
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Roznice miedzy coachingiem
a mentoringiem

Coaching Mentoring
» Relacja partnerska » Relacja mistrz — uczen
» Rola ,akuszera” » Rola osoby przekazujgcej
wiedze, umiejetnosci i
postawe
» Udzielanie rad - zakazane » Udzielanie rad -

dopuszczalne



Zastosowanie coachingu |
mentoringu w edukacj|

» Coaching i mentoring jako forma wspierania
rozwoju zawodowego pracownikow: szkoty

» Coaching i mentoring jako forma wspierania
rOZWOjU UCZNiow.



Stadia rozwoju zawodowedo



Coaching I mentoring jako forma
WSpierania rozwoju uczniow.

» Umozliwienie uczniom zdobycia gruntownej
(ukierunkowanej) wiedzy.

» POmoc W rozwoju 0sobistym

» Petniejsze wykorzystanie posiadanych
talentow



Umyst nie jest naczyniem, ktore nalezy.
napetnic, lecz ogniem, ktory trzeba rozniecic.

Plutarch z Cheronei




